
 

■ 開催期間  ２０２５年８月２６日（火） ～ ２０２６年３月１０日（火） 全８回 
 

■ 会   場  大阪府工業協会 研修室   
     大阪市中央区２-６-１２ サンマリオンタワー４階   
             地下鉄 御堂筋線・四つ橋線「本町」駅 ⑧番出口より徒歩約４分 

      堺筋線・中央線「堺筋本町」駅 ⑨番出口より徒歩約３分 
 

■ 参 加 費  全８回の参加費として、１名につき １３２,０００円 ※消費税１０％を含む 

 【振込先】 ・三井住友銀行 備後町支店 当座 No.201068 

 ・三菱ＵＦＪ銀行 信濃橋支店 当座 No.321966 

 ※各回個別の参加申し込みは承っておりません。全８回を通してご参加ください。（代理出席可） 
  

  ■ 申込方法  下記の参加申込書を当協会宛にＦＡＸにてお送りください。（ホームページからもお申込みいただけます） 

        折り返し、請求書を電子ファイルでお送りいたします。（恐縮ですが、振込手数料はご負担ください） 
         ※８月１９日（火）以降の取り消しの場合、参加費を全額ご負担いただきます。 

     また、欠席された回の返金はいたしませんので、ご都合のつかない場合は代理の方がご出席ください。            

※オンラインで参加される方は下記の注意事項をご確認ください。 

※都合により、日程、テーマ、講演者が変更になることがございます。あらかじめご了承ください。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

※２名以上でお申し込みの場合は、この申込書をコピーしてご記入ください。 

※参加費はお一人ずつ必要です（1名で申し込まれ、開催日によって出席者を交代されても結構です）。 

※参加者名簿を作成し参加者および講演者に配付します。（氏名、会社名、役職、事業内容を一覧表にします） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 

 

会 社 名 
ふりがな 

   

所 在 地 

〒     －      従業 

員数 名 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

申込担当者 
※請求書などの送付先 

部署名 
役職名 

 氏 名 
 

事業内容 
取扱製品・商品など  

Ｅｍａｉｌ 
 

氏  名 
ふりがな 

 

所属部署名 
および役職名 

 

連絡先 ＴＥＬ  Ｅｍａｉｌ  

受講形式 □ 会場で受講   □ オンラインで受講   （原則、ご選択いただいた受講形式で、全回ご受講いただきます） 

公益社団法人 大阪府工業協会 
 

大阪市中央区南本町 2-6-12  

サンマリオンタワー4Ｆ 

TEL:06-6251-1138 

製造現場の課題としては、強い現場力の確立を土台に安全意識を浸透させる、

品質を守りながら技能伝承とＯＪＴで習熟度を高める、カイゼン活動を通じて人

材を育てる、生産革新へ結び付けＤＸ化に取り組む、などさまざまありますが、共

通して言えるのは、すべてに人が大きく関わっているということです。優れた現場

を支えるのは人であり、省人化が進むなかで、社員一人ひとりの重要性は増してい

ます。今年度、製造部門人材育成研究会は第３期を迎えます。現場力向上を支え

る人材育成をメインテーマとし、実践され成果をあげられている各社の取り組み

から、自社の課題解決のヒントをつかんでいただきます。ぜひ本研究会へご

参加いただき、自社の製造部門の強化にお役立てください。 

他社の取り組みから課題解決のヒントを得る研究会 

ハイブリッド開催 
会場参加、オンライン参加を選択いただけます 

お申し込みは ▶ ＦＡＸ ０６-６２４５-９９２６ 公益社団法人 大阪府工業協会     

※申込書にご記入いただいた内容は、事務処理（請求書の発行等）・講演者への参加者名簿 

提示のほか、研修案内の送付に利用させていただく場合がございます。なお、内容の訂正・利用停止をご希望の際は、当協会までご連絡ください。 

【オンライン参加にあたっての注意事項】  
・当セミナーではビデオ会議ツール「Zoom」を使用します。 
・Zoomにはセミナーでお申込みいただいたものと同じ名前でご参加ください。。 

・カメラは必須です。カメラのついたデバイス（PC もしくはタブレット、携帯端末など）を参加人数分ご用意ください。 
・受講時は必ずカメラを ON にしてください。一人一台ずつカメラのついたデバイス（PC、タブレットなど）をご用意いただけない場合や 
事務局からの連絡に応じずカメラを ONにしていただけない場合は、受講をご遠慮いただきます。 
・複数名ご受講の場合はハウリング防止のためイヤホンを使用するか、離れてご受講ください。 
・参加時にご利用になる機器のトラブル、システムのトラブルへの対応はいたしかねます。 
・回線や機器の状況によっては通信が不安定になったり、映像等の不具合が発生する可能性がございます。予めご了承ください。 

・参加用パソコン及びモバイルの動作環境については、Zoom の最新のシステム要件をご確認ください。 https://support.zoom.us/hc/ja/articles/201362023 
・ご利用の環境での視聴確認については、Zoom のテストサイトでご確認ください。 http://zoom.us/test 
・配信 URLを他の方と共有したり、SNSなどで公開しないようお願いします。 

・録画・キャプチャー・録音・インターネット上へのアップを禁止します。発見した場合当協会は削除を要求できることとします。 
・配信中、多重接続・録画など異常と思われる接続を発見した場合、予告なく切断することがあります。  

https://www.opmia.jp/ 
ホームページからも参加申込できます 

 
 

【会場案内図】 

２０２５年度 製造部門 人材育成研究会  開催案内/参加申込書 

 

No.8314-4688 RS 

ご参加者 

▸強い現場力の実現 

▸安全意識の強化 

▸品質確保と人材育成 

▸技能伝承 

▸ＯＪＴで習熟度向上 

▸カイゼン活動で人材育成 

▸生産革新 

▸デジタル活用で人材育成 

 

 

製造部門 
人材育成研究会 

https://support.zoom.us/hc/ja/articles/201362023
http://zoom.us/test


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

製造部門 人材育成研究会 プログラム 

※ 当日のスケジュールは、前後する場合がございます。レコーダー等の持ち込み、録音はご遠慮ください 

 

第１回 
 
 
 

2025年 

8月 26日 

（火曜日） 
 
 
 

午後 2時～ 

4時 40分 

 

14:00～15:15    

講演 1 

１５:２５～1６:４０    

講演 2 

「働き方改革推進による人中心の強い製造現場の構築」 
 

トヨタ自動車㈱  

上郷工場・下山工場  主査   深井 政之 氏 
 

「 」 
 

東レエンジニアリング㈱ 常務理事 

  伊藤 禎彦 氏 

▸▸   ▸ 強い現場力の実現  

第２回 
 
 
 

2025年 

9月 24日 

（水曜日） 
 
 
 

午後 2時～ 

4時 40分 

 

14:00～15:15    

講演 1 

１５:２５～1６:４０    

講演 2 

▸▸   ▸ 安全意識の強化  

「 」 
 

三菱重工業㈱ エナジードメインGTCC事業部 

グローバル生産革新グループ長   黒中 健司 氏 
 

「安全意識の高揚維持継続と安全衛生教育について」 
 

㈱ダイフク 安全衛生管理本部 安全統括部 

安全教育センター センター長  福田 幸司 氏 

第３回 
 
 
 

2025年 

10月 17日 

（金曜日） 
 
 
 

午後 2時～ 

4時 40分 

 

14:00～15:15    

講演 1 

１５:２５～1６:４０    

講演 2 

▸▸▸  品質確保と人材育成  

「パナソニックの人材育成事例」 
 

パナソニック㈱ くらしアプライアンス社 

調理機器工場長    江川 誠 氏 
 

「コマツウェイ、ＱＣ活動、品質道場、検査員育成の事例」 
 

㈱小松製作所 大阪工場 

品質保証部 主務   石田 義仁 氏 

第４回 
 
 
 

2025年 

11月 26日 

（水曜日） 
 
 
 

午後 2時～ 

4時 40分 

 

14:00～15:15    

講演 1 

１５:２５～1６:４０    

講演 2 

▸▸   ▸ 技能伝承  

「ダイキン工業の技能伝承と人材育成」 
 

ダイキン工業㈱ 空調生産本部 滋賀製造部 

役員待遇部長   澤 静治 氏 
 

「働き続けたい工場を目指して～日産車体九州における取組～」 
 

日産車体マニュファクチュアリング㈱  
代表取締役社長   遠藤 栄緒 氏 

第５回 
 
 
 

2025年 

12月 18日 

（木曜日） 
 
 
 

午後 2時～ 

4時 40分 

 

14:00～15:15    

講演 1 

１５:２５～1６:４０    

講演 2 

▸▸   ▸ ＯＪＴで習熟度向上  

「 」 
 

鳥栖キユーピー㈱  

次長 人材育成担当   杉原 修 氏 

 

「 」 
 

㈱チノー 経営管理本部 

人事企画室 室長  寺田 圭彦 氏 

第６回 
 
 
 

2026年 

1月 26日 

（月曜日） 
 
 
 

午後 2時～ 

4時 40分 

 

14:00～15:15    

講演 1 

１５:２５～1６:４０    

講演 2 

▸▸   ▸ カイゼン活動で人材育成 

「講演テーマ調整中」 
 

ダイハツインフィニアース㈱  

常務執行役員 経営企画室長   濵 匡輝 氏 

「 」 
 

㈱東海理化 生産調査部 

ＴＰＳ企画／総括室 室長  伊藤 保広 氏 

 

第７回 
 
 
 

2026年 

2月 20日 

（金曜日） 
 
 
 

午後 2時～ 

4時 40分 

 

14:00～15:15    

講演 1 

１５:２５～1６:４０    

講演 2 

▸▸   ▸ 生産革新  

「電動化を具現化するＨｏｎｄａのものづくりの挑戦」 
 

本田技研工業㈱ 四輪生産本部 

生産技術統括部 統括部長   越後 隆治 氏 
 

「 」 
 

㈱木村鋳造所 

専務取締役 製造責任者  木村 彰秀 氏 

第８回 
 
 
 

2026年 

3月 10日 

（火曜日） 
 
 
 

午後 2時～ 

4時 40分 

 

14:00～15:15    

講演 1 

１５:２５～1６:４０    

講演 2 

▸▸   ▸ デジタル活用で人材育成 

「三菱電機の製造ＤＸとその実践」 
 

三菱電機㈱ グローバル戦略プロモーショングループ 

名古屋製作所 課長代理   増田 芳樹 氏 
 

「 」 
 

富士通㈱ 新潟工場 
ものづくりＤＸ統括部 統括部長   宮澤 和夫 氏 


