
優良従業員表彰 候補者募集中
会員事業所における労使関係の安定・協調と、従業員の勤労意欲の向上に

資することを目的に、６０年にわたり、１６ ,０００名を超える方々を表彰して

きた歴史と伝統のある表彰式です。 昨年度は、１９２名の方にご受賞いただき

ました。今年度も下記の通り開催いたします。ぜひ候補者をご推薦ください。 

◆ 開 催 日：２０２５年１１月２５日（火）

◆ 会    場：ホテルニューオータニ大阪 

◆ 負 担 金：１名につき ２４，２００円 （消費税・記念品費・祝賀会費を含む） 

≪表彰候補者の資格≫

● 同一企業（会員事業所）に１０年以上勤務

● 勤務成績良好、優れた知識・技術を保有

● 後進の育成等、企業の発展に尽力 など

≪選考ついて≫

選考委員会において、推薦書の内容を審査し、被表彰者を決定。最近１０年間に 

経営者より推薦いただいた方は、全員ご受賞いただいております。 

≪参考資料≫ 直近５年間における被表彰者の内訳 

被表彰者の年齢

２０代 

１％ 

３０代 

１６％

４０代 

４５％

５０代 

３１％

６０代～

７％ 

勤続年数

１０～１５年

２５％

１６～２５年

３６％

２６～３５年

２７％

３６～４５年

１１％

４６年以上

１％ 

式典には大阪府や関係団体の要職の方にご列席いただきます。当協会・会長より表彰状を

授与、並びに記念品を贈呈。表彰式典終了後には、受賞者を祝福し祝賀会を開催します。 

応募締切  

8 月27 日 （水）

■ お問い合わせ先 

公益社団法人 大阪府工業協会 （TEL：06-6251-1138 ／ mail：info@opmia.or.jp） 
※ 要項・推薦書がお手元にない場合は、ご遠慮なくお申しつけください。 

毎年、多くの企業に従業員の永年勤続表彰として 
ご活用いただいております。 

２０２５年度は、１１月２５日（火） に開催します。 
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