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株式会社　創美工芸

この連載は、人それぞれが「大切にしている言葉」を、経営者のみならず

さまざまな立場の方から、エピソードを交えてご紹介いただくものです。

代表取締役社長　清水　利行 氏
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会社概要

◆本社所在地 

◆業 種 ・ 製 品

◆創    業

◆資 本 金

◆従 業 員 数

大阪府八尾市竹渕西 1 丁目 36 番地

金属プレス製品 （自動車、 通信機器、 電化製品、

ＯＡ機器の構成部品）

1958 （昭和 33） 年 2 月

3,600 万円

81名
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私が大切にしている言葉に「キャリアデザイン」があります。
キャリアは、会社や環境に委ねるものではなく、自分自身が主体
的に描いていくものだと考えています。変化の激しい時代におい
て、ただ与えられた仕事をこなすだけでは、自分らしい未来を築く
ことはできません。
キャリアデザインとは、単なる昇進や転職の計画ではなく、「どん
な価値を提供したいのか」「どんな人と働きたいのか」「どんな人生
を歩みたいのか」を考えることです。
私は、自分の強みや大切にしている価値観を軸に学び続け、挑戦
し続けることを意識しています。キャリアは一度決めたら終わりで
はなく、変化に応じて見直し続けるものです。だからこそ、日々、
今日という日を、未来を描く一歩にしたいと思っています。
2024 年の社長就任時より、従業員の方たちが自身のキャリアを
デザインできるよう、人事制度や教育制度を変えてきました。定着
にはもう少し時間が掛かりそうですが、従業員の方たちが、定年退
職後も「創美工芸で働いて良かった」と思ってもらえるような会社
を作っていきます。

企業サイトにリンクします
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