
12月合同企業説明会無料出展可能 

 本講座は、社内環境の整備と魅力発信力の向上をはかり、１２月に開催
する合同企業説明会において身につけた力を発揮していただくプログラムです。
合同企業説明会に出展しても、なかなか応募がない、採用できないという課
題をお持ちの企業様はぜひご参加ください。 

参加 
無料 

企業 
募集 

『職場環境充実ワークアップ計画』 

製造・運輸・建設業界のための 

13:00~17:00       

13:00~17:00  

9/12 (火) 

9/20(水) 

 お申込は裏面をご覧ください 

《STEP１》 会場：エル・おおさか本館10階 

定員：50社 

 『採用できない』を解決するセミ
ナー 
『定着しない』を解決するセミナー   

  本プログラムの全STEP（１～３）に参加した企業様は、女性・若者に魅力ある職場環境と発
信力を備える企業、「エクセレントカンパニー（仮称）」としてホームページで公開いたします。 

STEP１ STEP2 STEP3 

『採用できない』 
『定着しない』の解決を 

目指すセミナー 

（8月～） 

自社の魅力を再発見し、 
ツール作成を支援する 

ワークショップ 
（9月～） 

作成したものを活用しなが
らブラッシュアップ 
（12月～） 

 ※ 

 ※ 

エクセレントカンパニーとは・・・ 

成果発表 

合同企業説
明会に出展
し、これまで
の成果を確
認 

STEP1,STEP2に参加した企業様は12月開催の合同企業説明会に無料で参加できます。 

エクセレント 
カンパニー（仮称） 



職場環境充実ワークアップ計画 

目指せ！エクセレントカンパニー（仮称） 

  STEP1② 『定着しない』を解決する 

8/ 8（火） 

13:00～17:00 
エル・おおさか本館10階 

8/ 9（水） 

13:00～17:00 
エル・おおさか本館10階 

「応募がない」を解決したい 「内定辞退」を防ぎたい 

8/ 21（月） 

13:00～17:00 
エル・おおさか本館 708 

「若手が辞める」を解決したい 

8/ 28（月） 

13:00～17:00 
エル・おおさか 南ホー

ル 

「社員が育たない」を解決した
い 

講師プロフィール 

 学生・若者の意識変化について 
 今の若者に響く企業の魅力とは 
 応募を増やすためにすべきこと 
 自社の魅力の探し方、見せ方 
 助成金のご紹介 

講師 今 恒男 
株式会社パーソナルヴィジョン研究所 
取締役副社長  

いま  つねお 

【プロフィール】 
企業向け新卒・中途採用
のコンサルティングのほか、
新入社員から若手・中堅
層を中心とした人材育成を
専門領域として活動。 
年間150回以上の講演・
研修を実施。  受講者のモ
チベーションを高める独自の
スタイルが受講者から支持
される人気講師。 

 イマドキの就職活動とは？ 
 意欲を高める選考のポイント 
 面接で言ってはいけない言葉 
 内定辞退を防ぐためのアイデア 

 

 「辞めるか辞めないか」は選考のと
きから始まっている 

 若手社員の意欲向上のカギを握
る先輩社員の意識 

 明日からできる社内環境整備の
ポイント 

定員 

各回60
社 

 自ら手を挙げる社員を育成する 
 中堅社員の意欲向上のためにで

きること 
 部下を伸ばす上司、足を引っ張

る上司 
 会社の活性化のために必要な社

員に対するケアとは 

参加に関する申込方法 

※応募多数により参加できない場合がございます 

組合・業界団体など所属する団体事務
局を通じてお申し込みください。申込書、
チェックシートともに、記入漏れがないよ
うお願いします。 

お問合せについて 

OSAKAしごとフィールド TEL 06-4794-9198 FAX 06-6232-8581  
月～金9:30～20:00 土9:30～16:00 ※日・祝・年末年始休 
 
一般財団法人大阪労働協会 TEL 06-4794-7355 FAX 06-6943-6776 
月～金9:15～18:00 ※土日・祝・年末年始休 

通常は有料にて開催しているセミナーを特
別に無料で受講できます。さらに、ご参加
いただいた企業様には、OSAKAしごと
フィールドで実施する交流会や合同企業
説明会等について優先的にご案内します。 

STEP1① 『採用できない』を解決する 

今後の予定 

 本セミナー（STEP1）のいずれかを受けていただ
くと、この後実施する「魅力発信ワークショップ」へご
参加いただけます。さらに、エクセレントカンパニーを
目指す実践コース「広報戦略プロジェクト（仮）」
にエントリーいただけます。 

STEP2 
魅力発信ワークショッ
プ 

STEP３ 
広報戦略プロジェクト 

自社の魅力を再発見
し、魅力発信を行うた
めのツール作成を支援
するプロジェクトです。 

ワークショップで作成し
たツールを活用し、実
際に実践しながらブ
ラッシュアップを図りま
す。 

参加 
無料 

対象：経営者・人事担当者等 

ＳＴＥＰ 2 自社の魅力を再発見するワークショップ 

10 12 ( ) 木 

ＳＴＥＰ 2 自社の環境整備を推進するセミナー 

対象：ワークアッププロジェクトチームメンバー 

対象：ワークアッププロジェクトチームを支える管理者 

11 6 (   ) 

10  5 ( ) 木 15時00分～17時00分 

11 2 木 15時00分～17時00分 

ＳＴＥＰ 2  成果発表 

11月21日(火) 
13時30分～17時00分（予定） 

対象：STEP２参加者 

12月6日(水)  
10時00分～15時00分（予定） 

会場：OSAKAしごとフィールド 
（エル・おおさか本館２階・３階） 

大規模合同企業説明会 

しごと発見café 
by職場環境充実ワークアップ計画 

魅力発信ポスターセッション 
魅力発掘＆ポスター制作に向けたワークショップ① 

考えてきた「自社の魅力」を持ち寄り、シェアしながらブラッシュアップしていただきま
す。魅力発信ポスター制作に向けて、デザインやライティングの専門家がプロの技
をレクチャーします。 

魅力発掘＆ポスター制作に向けたワークショップ② 
作成してきたポスター案を共有しながら意見交換し、他者の作品や意見を参考に
しながらブラッシュアップします。 

環境整備ソフト編セミナー 
従業員のモチベーションを保つマネジメントのあり方とは？普段の自分の言動を振
り返り、マネジメントスタイルについて検討し、チームを動かすためにはどのようなマ
インドが必要かについて学びます。 

環境整備ハード編セミナー 
物理的な社内環境が与える影響について学ぶセミナー。低予算で実現できる職
場環境の見直しのアイデアと、手軽にできる制度の工夫について学びます。 

 14時00分～18時00分 

 14時00分～18時00分 

女性・若者に魅力あ
る職場環境と発信力
を備え、府と一緒に
業界の魅力向上に取
り組む企業を、「エ
クセレントカンパ
ニー（仮称）」 
としてホームページ
で公開いたします。 

制作したポスターを使い、自社の魅力等を発
表いただきます。有識者や求職者による投票
を行うなど、様々な視点での意見を踏まえて
ブラッシュアップします。 

( ) 

月 

会場：エル・おおさか 本館10階 

主催 

別添申込書を一般財団法人大阪労働協会（06-6943-6776）までＦＡＸでお送りくだ
さい。※STEP2のお申込には、STEP1のいずれかへのご参加が必須となります。 



一般財団法人大阪労働協会　人材開発事業　行

カナ

担当者名

会社所在地

カナ カナ

参加者１ 参加者２

※業界
（当てはまるもの

にチェック）

※所属する業界団
体等について（当
てはまるものに

チェック）

STEP1
（参加するものに

チェック）

チェック

法
令

遵
守

1

両
立

支
援

2

安
全

管
理

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

従業員（非正規職員含む）に年次有給休暇の取得促進に向けた対策を講じようとしてい
ますか。

そ
の
他

仕事による疲労やストレスを感じることが少なく、安全で働きやすい職場環境づくりに努
めていますか。
または、環境づくりに取り組む意欲はありますか。

福利厚生制度を設けていますか。または今後設ける予定ですか。

会社のホームページなどを作成・運用し、情報発信されていますか。または今後作成さ
れる予定ですか。

女
性
・
若
者
の
採
用

評
価
・
育
成

従業員（非正規職員含む）のキャリアアップ支援に対する制度（資格取得や非正規から
正規への雇用転換など）を構築され、運用していますか。また、今後、構築・運用してい
く予定ですか。

育児・介護のための環境が整っていますか。または、今後、環境整備に取組む意欲は
ありますか。

女性用トイレ・更衣室の設置、ハラスメントの防止のための対策など、女性が働きやす
い環境整備に努めていますか。または、今後、環境整備に取組む意欲はありますか。

女性の活躍促進（積極採用や管理職登用など）に関する理解がありますか。
または、今後取組む意欲はありますか。

□製造　　　　　　　　　□建設

□　9月12日「①「採用できない」を解決したい」　　　　　　□　9月20日「②「定着しない」を解決したい」

※いずれかの参加が必須となります。

連絡先

企業名

申込書に必要事項全てご記載の上、FAXまたはメールでお申込みください。

FAX ： 06-6943-6776     E-mail ： osakajobfair@l-ork.jp

従業員（非正規職員含む）への研修を計画的に実施していますか。または、今後実施
する予定はありますか。

人事評価制度が構築され、運用していますか。また、実態に則した整備がされていま
すか。または、今後整備していく予定ですか。

TEL：

メール：

従業員数　（H29.7.1現在）

□大阪府工業協会　　　　□大阪府ものづくり振興協会　　　　□大阪建設業協会
□大阪住宅安全衛生協議会　　　□（一社）大阪府建団連
※上記５団体以外の企業様は、個別にお問い合わせください。

経営者が若者の採用に積極的ですか。または、今後採用する予定はありますか。

「労働基準法」「男女雇用均等法」「育児・介護休業法」「労働安全衛生法」などで定め
られている企業として守るべき事項（求人・採用、労働時間、賃金、健康診断など）を遵
守していますか。

チェック項目


