
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公益社団法人 大阪府工業協会 事業部 

 〒541-0054 大阪市中央区南本町 2-6-12  TEL 06-6251-1138／FAX 06-6245-9926 

 

  お問い合わせ 

    ご応募は... 

大阪府内の企業対象  

（毎月１社限定）

えっ？ これもハラスメントになるの？ 

自覚なきパワハラ、セクハラ etc. 

ストレスチェック、よくわからない… 

正しく理解すべく、専門家が指導します！ 

❶ 経験豊富な専門家を派遣します 
製造業だけでなく、幅広い業種において、各種ハラスメント

やメンタルヘルス対策、ストレスチェックに従事している経

験豊富な社会保険労務士を派遣します。 

≪指導講師例≫ 
 
 

小西 康行 氏 
グッドジョブサポート株式会社 

代表取締役（特定社会保険労務士） 
 

大学卒業後、大手建設会社を経て社会
保険労務士として独立。中小企業から大
企業までの人事労務に関するサポートを
行う。2007 年にＥＡＰ（従業員支援プログ
ラム）機関であるグッドジョブサポート㈱を
設立。人事労務の専門家である社会保
険労務士としての経験・専門知識を活か
し、企業の労務管理、トラブル対応、メン
タルヘルス対策、健康経営を意識したス
トレスチェックサポート、パワーハラスメント
対策・セクシャルハラスメント対策等をサ
ポートしている。 

 
 

横田 夏子 氏 
グッドジョブサポート株式会社 

取締役（特定社会保険労務士） 
 

大学卒業後、大手情報処理会社、大手
人材教育会社を経て 2006 年社会保険
労務士として独立。中小企業から大手企
業までの人事労務に関するサポートを行
う。「メンタルヘルス対策」「ハラスメント対
策」「職場の活性化」「職場のコミュニケー
ション研修」など企業・公共団体の研修多
数。最近では社会保険労務士、産業カウ
ンセラーの経験を活かし、活動している。 

 
 

上田 正裕 氏 
社会保険労務士上田事務所  

所長（特定社会保険労務士） 
 

大学卒業後、タキイ種苗㈱、社会保険労
務士事務所勤務を経て、１９９４年、社会
保険労務士として独立。｢お客様の成長・
発展に貢献し、そこで働く社員さんにも幸
せになってもらい、あわせて自分たちも成
長・発展し、幸せになる！｣を使命として、
主に中堅・中小企業の『コンプライアンス
対策』、『人事制度策定』、『教育・研修』と
いった業務に注力している。 

実務経験 
豊かな 

コンサルタントを 

無料で 
派遣します 

経営幹部・管理職の教育に、ぜひご活用ください！ 

社内研修で再徹底しましょう！ 

 

➋ 指導料は無料です 
専門家による指導料を当協会が負担します。 

※交通費等は、別途ご負担願います。 

 

 ➌ １テ マあたり３時間の研修です 
貴社が要望されるテーマ(2 テーマまで)を選択してください。 
  
≪研修テーマ≫ 

 ● パワハラ（パワーハラスメント）対策 

 ● セクハラ（セクシャルハラスメント）対策 

 ● その他ハラスメント対策 

 ● 職場のメンタルヘルス 

 ● ストレスチェックの進め方 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｏｓａｋａ Ｐｒｅｆｅｃｔｕｒａｌ Ｍａｎｕｆａｃｔｕｒｉｎｇ ａｎｄ Ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ Ａｓｓｏｃｉａｔｉｏｎ 

公益社団法人 大阪府工業協会 事業部 

〒541-0054 大阪市中央区南本町 2-6-12 サンマリオン NBF タワー4 階 

TEL 06-6251-1138 ／ FAX 06-6245-9926 

お問い合わせ 

ご応募は… 

募集期間 ２０１８年 １２月３日(月) ～ ２０１９年 ３月４日(月)  

講師派遣事業（ハラスメント＆メンタルヘルス編）応募フォーム 

会社名 従業員数          名  ／ 事業内容 

(〒     －         ) 

住 所 

 所属部署         ／ 役職 

フリガナ 

ＴＥＬ                  E-mail          ＠ 

希望時期 

特記すべきご希望内容があれば下記にご記入ください 
 

対  象 大阪府内の企業（講師を無料でご派遣いたします） ※毎月１社の予定 
 

下欄をＦＡＸで当協会宛てにご応募ください。 
 

 

☞ ＦＡＸ番号 ０６－６２４５－９９２６ 

【注意】ご利用は１社１度限りとさせていただきます。 

応募多数の場合は抽選によりご要望をお受けできない場合もあります。 

ＦＡＸにて 
ご応募ください 

ご応募多数の 
場合は抽選 

日程調整 

お電話で内容を
確認いたします 

貴社に講師が出向いて指導 

応 募 要 項 

流  れ 

【お願い】 ●.会場（貴社会議室等）、プロジェクタ、スクリーンはご準備ください。 

●.教材・資料等の印刷をお願いします。（原稿は事前に提供いたします） 

●.講師の交通費をご負担願います。開催時間が正午（昼食時間帯）をまたぐ場合、 

.講師の昼食のご用意をお願いします。 

●.本事業を通じて知り得た情報の秘密は厳守します。 

□１２月    □１月     □２月     □３月    ( □にチェックをお付け願います ) 

 

時 間 数 原則として、１テーマあたり３時間 （２テーマまで） 
※ 一例：パワハラ、メンタルヘルスの２テーマを選択 → 午後２時～午後５時を２回 

※ 実施日は連続でなくても問題ございません。 

  

テーマ □パワハラ  □セクハラ  □その他ハラスメント  □メンタルヘルス  □ストレスチェック 
..※ 複数（２テーマまで）選択いただくことができます。 

No. 4237-1334 


